
 
 

 

REGOLAMENTO DEL FONDO INTERNO ASSICURATIVO  

MV PARTNERS EQUILIBRATO 

1. ISTITUZIONE E DENOMINAZIONE DEL FONDO INTERNO ASSICURATIVO 

La Compagnia al fine di adempiere ai propri obblighi contrattualmente previsti ha costituito il 

Fondo Interni Assicurativi, di seguito Fondo Interno, collegato alla polizza. 

Il Fondo Interno Assicurativo è denominato MV Partners EQUILIBRATO. 

Il Fondo Interno Assicurativo costituisce patrimonio distinto a tutti gli effetti dal patrimonio della 

Compagnia, nonché da ogni altro fondo gestito dalla stessa. Le attività finanziarie sottostanti il 

Fondo Interno sono di proprietà della Compagnia. 

2. CARATTERISTICHE DEL FONDO INTERNO ASSICURATIVO E CRITERI DEGLI INVESTIMENTI 

La gestione del Fondo Interno consiste nell’attuazione delle politiche di investimento di MEDVIDA 

PARTNERS che vi provvede nell’interesse di ciascun Contraente in conformità alle caratteristiche 

e al profilo di rischio del Fondo Interno. 

Il patrimonio del Fondo Interno è investito negli attivi e, secondo i limiti, previsti dal Regio 

Decreto 1060/2015 del 20 novembre 2015 sulla regolamentazione, vigilanza e solvibilità 

delle imprese di assicurazione e riassicurazione applicabile alle Imprese di assicurazione 

istituite e operanti in Spagna. 

In particolare, alla data di redazione del presente regolamento, il Fondo Interno è investito in 

OICR, a norma della direttiva 85/611/CEE, ed in particolare in Fondi europei, quindi anche non 

distribuiti in Italia e Multibrand. 

La Compagnia si riserva la possibilità di detenere una parte minima del patrimonio in disponibilità 

liquide in relazione a particolari situazioni di mercato o connesse all’operatività del fondo. 

3. DESCRIZIONE DEL FONDO INTERNO ED OBIETTIVI DI INVESTIMENTO  

Il Fondo Interno investirà le somme versate dai Contraenti prevalentemente in OICR, 

selezionando più fondi/comparti di diverse Società di Gestione del Risparmio e SICAV, al fine di 

massimizzare il rendimento di portafoglio. 

Di seguito sono riportate le informazioni principali sulle caratteristiche del Fondo Interno. 

 

Finalità: la gestione si pone l’obiettivo di massimizzare il rendimento di portafoglio utilizzando le 

classi di attività presenti sui mercati finanziari e consentite dal presente Regolamento sottostando 

al vincolo di massima esposizione di rischio prevista. 

Composizione: gli attivi che costituiscono il patrimonio del fondo interno sono investiti dalla 

Compagnia nel rispetto dei seguenti limiti: 

Asset Class MINIMO MASSIMO 

MONETARI  0% 100% 

OBBLIGAZIONARI 0% 70% 

BILANCIATI / FLESSIBILI/TOTAL RETURN 

  

0% 100% 

AZIONARI  0% 50% 
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Benchmark: Il Fondo Interno può investire in attivi che perseguono strategie e modalità di 

investimento non direttamente confrontabili con l’andamento dei mercati azionari e/o 

obbligazionari, pertanto l’andamento del Fondo Interno nel suo complesso non è direttamente 

paragonabile ai rischi e rendimenti specifici di indici rappresentativi di tali mercati. Ciò non 

consente di individuare un Benchmark idoneo e al fine di rappresentare il profilo di rischio del 

Fondo Interno si fa riferimento alla volatilità media annua attesa delle quote ritenuta accettabile. 

Volatilità media annua attesa: 7% 

Volatilità massima stimata: 10% 

Profilo di rischio: Medio 

Valuta di denominazione: Euro. 

4. SPESE, ONERI E COMMISSIONI  

Le spese a carico del Fondo Interno sono rappresentate da: 

• oneri inerenti all’acquisizione e alla dismissione delle attività del Fondo ed ulteriori oneri di 

diretta spettanza non quantificabili a priori in quanto variabili; 

• spese per l’attività di revisione svolta dalla società di revisione in relazione al giudizio sul 

rendiconto del Fondo Interno; 

• il compenso riconosciuto alla banca depositaria per l’incarico svolto e prelevato dalle 

disponibilità del Fondo Interno 

• commissioni gravanti sui fondi/comparti sottostanti al Fondo Interno: gli OICR nei quali 

investe in Fondo Interno prevedono dei costi in funzione del tipo di OICR espressi in misura 

percentuale pari al 2,25% annuo massimo a titolo di spese di gestione. Tali spese, che 

gravano indirettamente sul valore unitario della quota del Fondo Interno, sono trattenute 

direttamente dalla società che gestisce l’OICR stesso. 

5. CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEL VALORE COMPLESSIVO NETTO DEL FONDO 

Il valore unitario della quota del Fondo Interno, espresso in euro, è calcolato quotidianamente 

dividendo l’ammontare complessivo degli investimenti del Fondo, calcolato in base al valore di 

mercato delle attività disponibile il giorno del calcolo e al netto delle spese che gravano 

direttamente sul Fondo Interno di cui all'articolo 4 del presente Regolamento e di altre passività, 

per il numero delle quote riferite allo stesso.  

Il valore delle quote, così determinato, è pubblicato giornalmente sul sito della Compagnia 

www.medvidapartners.it 

La valorizzazione degli strumenti finanziari è effettuata secondo i seguenti criteri: 

• gli interessi e gli altri proventi e oneri di natura operativa sono registrati secondo il principio 

della competenza temporale anche mediante rilevazione di ratei attivi e passivi; 

• per le quote e le azioni emesse da organismi di investimento collettivo (OICR), il valore 

coincide con l'ultima valorizzazione rilevata nel periodo di riferimento; 

• per gli strumenti finanziari denominati in valuta estera, il prezzo è espresso in Euro 

applicando i relativi cambi disponibili nello stesso giorno di chiusura del rendiconto.  

La valutazione degli strumenti finanziari è effettuata quotidianamente. 
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6. ATTRIBUZIONE DELLE QUOTE 

Il numero di quote assegnate al contratto si ottiene dividendo il premio netto versato per il valore 

unitario della quota relativo al Fondo Interno prescelto disponibile alla data di conversione dei 

premi in quote. 

7. MODIFICHE AL PRESENTE REGOLAMENTO 

La Compagnia allo scopo di perseguire gli interessi dei Contraenti si riserva di modificare il 

presente Regolamento a seguito di variazioni della normativa primaria e secondaria ad esso 

applicabile, ovvero di mutati criteri gestionali del Fondo Interno. In tal caso ciascun Contraente 

sarà tempestivamente informato in merito alle modifiche. 

8. LIQUIDAZIONE ANTICIPATA DEL FONDO INTERNO 

La Compagnia, nell’interesse del Contraente e previa comunicazione allo stesso, si riserva il diritto 

di liquidare il Fondo Interno. Tale facoltà potrà essere esercitata qualora il patrimonio del Fondo 

risultasse non sufficiente per garantire un’ottimizzazione dei risultati dello stesso fondo. In tal caso 

la Compagnia informerà per iscritto il Contraente. 

9. REVISIONE CONTABILE 

La verifica contabile del Fondo avviene nell’ambito della revisione generale dei conti della 

Compagnia, da parte della società di revisione incaricata. 

 

 


